Declaracio responsahle de disposicio d'un protocol per a la prevencio,
deteccio i abordatge de I'assetjament sexual, per rad de genere,
d'identitat, d'expressio de genere o de preferéencia sexual

En/na amb DNI com a

representant de I'empresa en qualitat de

CERTIFICA QUE

L'empresa disposa d'un protocol propi per a la prevencio, deteccid i
abordatge de l'assetjament sexual, per rad de genere, d'identitat,
d'expressio de génere o de preferéncia sexual.

Aquest protocol s'adequa al protocol guia per a la prevencio de les
violencies masclistes i Igtbifobiques impulsat per ’'Academia del Cinema
Catala, sent aquest ultim subsidiari del protocol de 'empresa.

| que en consonancia amb el protocol guia 'empresa:

e Fomenta mesures preventives per tal d'evitar qualsevol situacio de
violencia masclista o Igtbifobica.

e Establir mecanismes de identificacio i deteccid de violéncia
masclista o Igtbifobica.

e Realitza una xerrada especifica de sensibilitzacio vers les violéncies
masclistes i Igtbifobiques en el moment d’ incorporacié de qualsevol
persona a un nou projecte

e Desigha com a minim una persona de referencia amb una formacio
especifica, i comunicar-ho a I'equip, junt amb el contacte del Servei
d’atencio per acollir qualsevol comunicacié de violéncia masclista o
lgtbifobica.

e S’acull al metode d'abordatge proposat pel protocol guia vetllant per
gueé la comissio constituida compleixi amb les garanties
d’especialitzacio especificades

e Estar formades iinformades sobre el funcionament de I'abordatge.

e Realitza una enquesta anual de caracter anonim per valorar i
detectar les violéencies dins 'empresa.



e Entrega aquesta declaracio responsable als treballadors i
treballadores com a prova del compromis adquirit.
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Signatura,



