d’intervencio

L’objectiu primer d’aquest protocol guia és la prevencio proactiva, és a dir,
preveure sense esperar la constatacio de conducles violentes per actuar.
Descarrega’t el protocol a www.academiadelcinema.catl

PROTOCOL

©

&
PREVENCIO

Totes aquelles accions encaminades a erradicar els factors
sistemics que perpetuen els estereotips sexistes i les
causes contextuals que sustenten les violencies masclistes.

PREVENCIO
ESTRUCTURAL

@® auan

Sempre.

© OBJECTIU

Evitar o reduir la incidencia de la violencia masclista o
LGTBI-fobica en el sector posant el focus en aquells factors de
risc que la naturalitzen, la normalitzen i, per tant, la perpetuen.

(= EN QUE coNSISTEIX
Accions adrecades a la conscienciacid, sensibilitzacio, formacio i
informacio relativa al protocol, les violéncies i les seves causes.

| PREVENCIO
DE CASOS CONCRETS

© auan

Quan és té coneixement de situacions especifiques de
violéncies masclistes.

- OBJECTIU
Aturar violéncies o evitar-ne el creixement és un mecanisme de
garantia de prevencio per a futures agressions.

(=) EN QUE cONSISTEIX
Accions encaminades a 'acompanyament de la victimaia
garantir la no repeticid i la reparacié del dany.

MESURES
CAUTELARS

Donen resposta a I'eix de prevencid i a I'eix
de reparacio que estableix el Protocol marc
per una intervencié amb diligéncia deguda
en situacions de violéncia masclista i
LGTBI-fobiques.

© OBJECTIU

Protecci6 de la integritat del dret que s'esta
exercint i la protecci6 de la victima, per
garantir-ne el benestar fisic, mental i social, aixi
com aturar o evitar I'agreujament de la situacio.

(=) EN QUE CcONSISTEIX

Mesures encaminades a evitar el contacte o la relacié
de dependencia entre la persona denunciant i la
denunciada. En cap cas es pot obligar la victima a un
canvi de lloc o d’'horari laboral.

REPARACIO
INTEGRAL

Conjunt de mesures juridiques, economiques, socials, laborals,
sanitaries, educatives i similars que tenen per objecte garantir
els drets reconeguts, restablint tots els ambits danyats, sense
revictimitzacio i garantint-ne la no repeticid.

ENFOCADA A LA
NO-REPETICIO

© OBJECTIU
Que les institucions i organismes responsables compleixin amb la
diligencia deguda el seu deure.

=) en auk consisTEIX

Mesures que comprometen els poders publics, les empreses i
institucions vinculades, aixi com la societat en conjunt, per garantir
que les violéncies perpetrades no es tornin a reproduir.

| ORIENTADAALA
RECUPERACIO

© OBJECTIU
El restabliment del dany causat en tots els ambits.

(=) EN QUE CONSISTEIX

Accions enfocades a intervenir, orientar i acompanyar les victimes
amb l'objectiu prioritari de la seva reparacid. Implica adoptar
instruments que s'adrecin a identificar i fer visible la problematica
de les violéncies masclistes amb l'objectiu de vetllar per un entorn
lliure i segur.

ABORDATGE

Davant d’una violencia masclista o
lgthi-fobica com a victima o testimoni

ORCEIO

Consultala

PERSONA DE
REFERENCIA

del teu equip amb
formacio especifica*.

La persona de referencia pot:

-> Aplicar Mesures preventives
immediates.

- Dirigir-se al Servei d’Atencid als
Abusos en el Sector Audiovisual i de les
Arts Escéniques.
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*Consulta I'agenda de formacions
gratuites a www.academiadelcinema.cat
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Dirigeix-te al

SERVEI D'ATENCIO
ALS ABUSOS

& Tel. 648 52 68 48
X abusos@academialdelcinema.cat

El Servei pot:

> Fer una feina d'acompanyament
1. Recomanar mesures de prevencio
(a 'empresa).
2. Acompanyar i assessorar la persona que es
troba en situacio d'abus.

- Activar la Comissié d'investigacié en un maxim de 3 dies per:
1. Investigar i emetre la resolucié corresponent (30 dies).
2. Elaborar un informe amb recomanacions per a l'empresa.
3. Seguir i avaluar les recomanacions aplicades.



